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Presentacion

La Evaluacion de Desempefio de Docentes Directivos y Técnico-Pedagdgicos es un mecanismo de
apoyo y fortalecimiento a la labor directiva de todas las escuelas y liceos municipales del pais que
busca, a través de la reflexion colectiva e individual de los responsables de la gestion de los
establecimientos, promover el perfeccionamiento de sus competencias profesionales y orientar la
implementaciéon de herramientas de gestiéon y organizacién que posibiliten que sus estudiantes
obtengan mas y mejores aprendizajes.

La reflexion colectiva de los directivos en torno a sus practicas de conduccién institucional da
origen a la formulacion de Metas Institucionales que sobre la base del Modelo de Calidad de la
Gestidn Escolar del Ministerio de Educacion plasman los cambios y mejoras que son necesarios de
realizar al interior del establecimiento.

En tanto, la reflexién individual de cada directivo sobre sus fortalezas y debilidades profesionales,
da origen a la definicidon de Aportes Institucionales y Metas de Desarrollo Profesional que reflejan
las competencias que deben incorporar en relaciéon con los criterios definidos en el Modelo de
Calidad y el Marco para la Buena Direccidn, respectivamente.

El Ministerio de Educacién pone a disposicion de los Establecimientos Educacionales vy
Sostenedores el presente documento, que es un Manual de uso del sitio de Evaluacién de
Desempefio Directivo. Este Manual le permitird conocer en mayor detalle las funcionalidades de
las distintas secciones del sitio para el Registro de Compromisos, Preparacion y Evaluacidon de
Compromisos.



1. Presentacion del Portal GLE

El sitio web del proceso de Evaluaciéon de Desempefo se encuentra albergado en el Portal Gestion
y Liderazgo Educativo, del Ministerio de Educacién. Para acceder a dicho Portal dirijase a la
siguiente direccion en su navegador:

Una vez que haya ingresado al Portal, usted encontrara la siguiente presentacion:

Imagen 1 : Home Portal Gestion y Liderazgo Educativo

Por medio del Portal de Gestién y Liderazgo Educativo, usted podra acceder a los siguientes
procesos disponibles en el menu lateral izquierdo:

= Sistema de Aseguramiento a través de médulo Mejor Gestidn.
= Evaluacién de Desempeio

*= Asignacion de Desempefio Colectivo A traves del modulo

MasDirectivos

Adicionalmente, puede obtener informacién de los Marcos de Actuacidn, instrumentos
transversales que sirven de guia o base para estos procesos:

= Modelo de Calidad de la Gestion Escolar
= Marco para la Buena Direccién

En la barra superior de la pantalla, podrd acceder a una serie de facilitadores de la navegacion:
Mapa del Portal y Links de Interés, ademas de la seccion Contacto, que le permitira realizar
consultas asociadas a los procesos albergados en el Portal o inquietudes en relacion a la
usabilidad de los sitios web.

Cabe destacar que al interior de cada sitio, en la parte superior encontrara una barra que le
permitira retornar al Portal o acceder a otro sitio:

Imagen 2: Acceso Sitio Evaluacion

Portal Gestion y Liderazge Educativo B ra




2. Acceso al Sitio Evaluacion de Desempeiio

Una vez que ha ingresado al Portal GLE, para acceder al proceso de Evaluacion de Desempenio,
debera dirigirse al menu lateral izquierdo en la opcién MasDirectivos, ahi se le desplegara el menu

donde debera seleccionar Evaluacion de Desempefio.

Imagen 3: Acceso Sitio Evaluacion
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La seleccidon anterior le permitira el acceso al Sitio de Evaluacion de Desempefio:
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2.1 Secciones Informativas

El sitio consta de dos grandes areas: Informativa e Intranet. En relacion al area Informativa, el
sitio esta estructurado en tres grandes secciones, presentadas en el menu principal:

* Proceso de Evaluacién
* Elaboracién de Compromisos
* Evaluacién de Compromisos

Cada seccidén entrega informacion relevante de las etapas del proceso de Evaluacién de
Desempefio. A su vez, ellas cuentan con un submenul de navegacion:

Imagen 5: Menld y Submenls
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En la linea de Submenu se tiene:

* Proceso de Evaluacion:

e Descripcién General
Sujetos de Evaluacién
Relacidn con otros procesos
Etapas de la Evaluacién

= Elaboracion de Compromisos
e Tipos de Compromisos
e Pasos para la elaboracion
e Criterios de Revision

*= Evaluacién de Compromisos:
e Preparacion para la Evaluacién
e Evaluadores del Proceso
e Método de Evaluacion
e Niveles de Desempefio



Dentro de las secciones informativas del Sitio de Evaluacién de Desempefio, también encontrara:
» Preguntas Frecuentes: preguntas y respuestas en relacidon al proceso.

= Documentos: serie de documentos descargables relacionados con el proceso, tales como la
Ley, Manuales, entre otros.

»= Contacto: ficha para envié de consultas o inquietudes relacionadas con el proceso.
Recuerde que para volver a la pagina de inicio del sitio debe presionar HOME en el Menu de
navegacion principal. Asimismo, para visitar otros sitios o retornar al Portal, vaya a la barra
superior de color azul y seleccione la alternativa deseada.

Por ultimo, se recomienda revisar la informacion disponible en cada Menu y Submenu para dar
inicio al proceso de Evaluacién de Desempefio en el establecimiento educacional.

2.2 Acceso Area Intranet

Para tener acceso a la Intranet del Sitio de Evaluaciéon de Desempeno, usted debe contar con

Nombre de Usuario y Clave. Estos pueden ser obtenidos a través de la opcion OBTENGA SU
CLAVE.

Imagen 6: Acceso Area Intranet
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Para efectos de este proceso, es el Sostenedor el que define quienes seran sujetos de evaluacion
en los establecimientos a su cargo. Para ello debera ser el primero en solicitar clave y registrar los
antecedentes de los establecimientos y los equipos directivos y técnico-pedagdgicos sujetos de
evaluacion en su comuna.

Soélo una vez que el sostenedor ha registrado a los sujetos de evaluacién, el Director estara en
condiciones de solicitar su clave. Al momento de solicitarla deberd completar un formulario con
antecedentes personales y del establecimiento en el caso de ser Director.



Es importante seleccionar adecuadamente el perfil de la persona que solicita clave: Sostenedor,
Director u Otros (referido a los otros docentes directivos y técnico-pedagdgicos).

Imagen 7: Obtencion de Clave
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Cualquiera sea el perfil, una vez que ha completado el formulario de obtencién de clave, el
nombre de usuario y clave de acceso sera enviado a la direccién de correo electrénica sefialada en
el formulario.

2.3 Actores y Perfiles
En el proceso de Evaluacion de Desemperfio existen tres actores relevantes:

= Director
= Docentes Directivos y Técnico-Pedagdgicos
» Sostenedor

Estos actores cumplen diversas acciones de acuerdo a su perfil.

Asi, el perfil Sostenedor, como se menciond anteriormente es el que da inicio al proceso de
Evaluacion en los establecimientos a su cargo, mediante la definicién de los sujetos de evaluacion.
El Sostenedor a su vez debera sancionar las orientaciones presentadas por los establecimientos
educacionales, sancionar el conjunto de Compromisos presentados por los Docentes Directivos y
Técnico-Pedagdgicos y evaluar los Compromisos de los Directores.

Por su parte, el perfil Director tiene la atribucion de registrar las Orientaciones que guiaran la
formulacion de Convenios en su establecimiento, Registrar su propio convenio, y sancionar la
formulacidon de los convenios del resto de su equipo, ademas de evaluar dichos compromisos.

Por ultimo, el perfil Otros, referido a los Docentes Directivos y Técnico-Pedagogicos tienen la
atribucidn de visualizar las Orientaciones que guiaran los Compromisos y su sancion, registrar
individualmente sus propios compromisos, revisar los resultados de su sancién y los de la
evaluacion que realice el Director.



3. Intranet Evaluacion de Desempeiio: Perfil DIRECTOR

Una vez que el Director ha recibido su nombre de usuario y clave de acceso esta en condiciones
de ingresar a la Intranet. Recuerde que debe ingresar los datos tal cual le fueron enviados en el
correo electréonico, es decir, mantener el orden entre maylsculas y mindsculas, segun
corresponda.

La intranet para el perfil Director le permitira:

= Registrar datos del establecimiento educacional

* Registrar datos del equipo directivo y técnico-pedagdgico que suscribiran Compromisos

= Registrar las Orientaciones que guiaran la Formulacién de Compromisos

= Hacer seguimiento e informarse del estado de Sancion a las Orientaciones

= Registrar su propio Compromiso de Gestion

= Revisar la formulacién de los compromisos de los integrantes de su equipo e informarse de
los resultados de la revision del conjunto de compromisos que realice el Sostenedor

= Evaluar los Compromisos de Desempeiio de los integrantes de su equipo e informarse de
los resultados de su propia evaluacion, realizada por el Sostenedor.

3.1 Ficha Establecimiento y Registro antecedentes Equipo Directivo y Técnico-
Pedagogico

Cuando se accede por primera vez a la intranet del perfil Director, deberd completar los Datos del
establecimiento y el registro de antecedentes de los integrantes del Equipo Directivo y Técnico-
Pedagdgico.

Un paso previo al acceso a la Ficha es la seleccién del Ano, esto dado que en cualquier momento
podra visualizar la informacion registrada en periodos anteriores.

Imagen 8: Seleccionar afio de Suscripcion
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Para avanzar e ingresar a la Ficha del Establecimiento, presione Continuar.



Imagen 9: Datos Generales del Establecimiento
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Como se menciono anteriormente, la primera vez que el Director ingresa al area de Intranet
deberd completar y/o modificar informacién referida a su establecimiento educacional. Lo primero
es ingresar los Datos Generales. Una vez completada la informacién requerida, para continuar
presione Siguiente. A continuacién debera completar el Tipo de Ensefianza Impartida en el
establecimiento.

Imagen 10: Tipo de Ensenanza
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Registrada la informacion y presionado el boton Siguiente, accederd a la solicitud de datos
referido a la participacion del establecimiento en Programas Ministeriales.
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Imagen 11: Participacion en Programas Ministeriales
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Luego debera ingresar informacion referida a la matricula del establecimiento.

Imagen 12: Matricula
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A continuacion el Director podra visualizar los datos del equipo Directivos y Técnico—Pedagogico
seleccionados como Sujetos de Evaluacién por el Sostenedor. Para acceder al detalle de esta
informacion, el Director debe presionar el botén Ver.

Imagen 13: Registro Equipo Directivo y Técnico-Peda
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En esta pagina, al igual que en la seccion denominada Mi Cuenta, y que se encuentra disponible
en el menu superior de la pantalla, el Director puede ver y modificar la informacién ingresada y
referida a los miembros del equipo directivo y técnico- pedagdgico. En caso de requerir
modificarla, debe seleccionar la opcion Modificar Datos, que permitird acceder a la seccién que a
continuacioén se ilustra:
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Una vez ingresada la informacién personal y profesional de cada integrante de su equipo, debe
pulsar Aceptar.

Imagen 16: Ingreso exitoso de datos
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La pagina anterior sefiala que los datos fueron ingresados exitosamente. Para seguir con el
proceso, el Director debe seleccionar Continuar. Debera repetir el procedimiento por cada uno de
los integrantes de su equipo sujetos a la Evaluaciéon de Desempefio.

Una vez ingresada la informacion, podra acceder a ella mediante la opcion Ver. Al ingresar a los
datos, se le desplegara la opcién Modificar Datos, en el caso que sea necesario.

Imagen 17: Ver / Modificar Datos Equipo Directivo y Técnico-Peda
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A continuacién, debe completar informacidn referida al nimero de Docentes con que cuenta el
Establecimiento. Una vez ingresada esta informacion, el Director debe seleccionar Finalizar.

Imagen 18: Personal Docente y Asistentes de Educacion

L selis & am i
‘ ( J:ILEEL—I'I'."ELE| iy .

P i §

@ e [

Un mensaje de alerta le indicara que la informacion fue guardada exitosamente.

Imagen 19: Datos del establecimiento modificados exitosamente
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Es importante destacar, que en cualquier momento puede acceder y editar la ficha mediante la
opcion Datos del Establecimiento en el menu superior.

Para seguir con el proceso y registrar el convenio, presione Continuar.
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3.2 Menu Principal Intranet Perfil Director

Completada la Ficha de antecedentes del establecimiento en su primer acceso a la intranet de

Evaluacion, podra acceder al MenU Principal. La particularidad de este menlU es que indica de

manera lineal en que etapa del proceso se encuentra el registro del Compromiso de Gestion del

Director y los Compromisos de Desempefio del resto del equipo directivo y técnico-pedagdgico.
__Imagen 20: Men principal
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Otra de las particularidades de esta intranet es que distingue entre las etapas del proceso donde
interactUa cada perfil (denominadas PASO y destacadas en color verde) y aquellas donde revisa
informacion (REVISION y RESULTADOS).

De este modo, el Director cuenta con cuatro Pasos:
* Paso 1: Orientacién
= Paso 2: Elaboracion de Compromisos
= Paso 3: Reporte de Implementacién
* Paso 4: Evaluacién de Compromisos

Del mismo modo, tiene cuatro instancias de revisién de informacidon proporcionada por otros
actores (perfiles):

= Resultados Orientacién

»= Revision Compromisos Desempefiio

= Resultados Elaboraciéon de Compromisos
= Resultados Evaluacién

También el Home encontrara una Tabla de Estado, que le reportara en que situacién de avance se
encuentran los Pasos en los cuales debe ingresar informacion, ademas del Estado de llenado de
los Datos del Establecimiento.

Por altimo a nivel de Menu Intranet, ademdas de tener acceso a la ficha de Datos del
Establecimiento, se cuenta con la opcion Mi Cuenta, Contacto y Cerrar Sesion.
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La opcion Mi Cuenta despliega los antecedentes personales del usuario, permite modificarlos y
ademas esta la opcion de modificar el Nombre de Usuario y Clave.

La opcion Contacto lo deriva a la ficha de ingreso de Consultas a ser respondida por la Mesa de
Ayuda.

Por ultimo, Cerrar Sesién finaliza su ingreso a la Intranet y lo lleva al Home del Sitio.

Cabe destacar que en todo momento el Director puede tener acceso a las Intranet del Sistema de
Aseguramiento y de Evaluaciéon de Desempeno, en el caso que el establecimiento este o haya
participado en estos procesos.

3.3 Paso 1: Orientacion

Cronoldgicamente y luego de haber registrado los datos del establecimiento, le corresponde al
Director comenzar el registro de las Orientaciones! que guiaran la elaboracién de Compromisos de
Gestion y Desempefio que se suscribirdn en el establecimiento. Para ello, en el Menu debe
seleccionar PASO 1 Orientacion.

Este paso se compone de un submenu con las siguientes entradas:
= Objetivo
= Metas Institucionales
= Indicadores y Verificadores

Imagen 21: Orientaciones - Objetivo
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Para ingresar el Objetivo Institucional, debe seleccionar el botén Editar. A continuacién se
desplegara una nueva pantalla con una caja para ingresar el texto del Objetivo, y un pull down de
opciones para la seleccion del Plazo Estimado para su logro. Para guardar la informacion presione
ACEPTAR, de lo contrario presione CANCELAR. Si presiona Aceptar, luego se le mostrard una
pantalla con mensaje que le indica que el sistema guardo exitosamente su Objetivo.

! Se entiende por Orientaciones la definicion del Objetivo Institucional y las Metas Institucionales con sus respectivos
Indicadores y Medios de Verificacion.
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Imagen 22: Descripcion Objetivo
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Para proseguir el registro de las Orientaciones, en la pantalla de mensaje presione Continuar. Asi
visualizara la informacion registrada, y tendra acceso a editarla. Puede acceder al registro de las
Metas por dos caminos, presionando el botdn Siguiente o simplemente presione sobre el submenu
en la opcién b__Metas Institucionales.

Es importante destacar, que no podra registrar Metas, si es que no ha registrado previamente el
Objetivo. De igual forma, no podra ingresar Indicadores si alin no ha registrado las Metas.

Imagen 23: Orientaciones — Metas Institucionales

FambiL Dieaean

+- ] Evaligitn ds Desampadio : Mibpedn
mn:mrm| focersy il p— i

i
* aigaE

el Principal Wirzwrts | Faten dil Extabiacinnants | Larmiacti | Covar Saxien

LT oY B Hianlids FasiaTa b [Ty i d FESiATam0
Crieciacen | ERboaion e | Compienikis | BaDOANGs | RepomiEdge Eedicim e | Eekanon
Bt n R TR [rsempenia Campromisss indpderieniaciin | Compioning

o | R i | o | @

TS & FRETE

i etrn e ool
Mumrar lsr rpai®adze de b slurmes dal porsr o bdess

Plagn Exbimadn 4 afas

B e B scuEun

Para ingresar las Metas, deberd presionar el botén AGREGAR / EDITAR. Un primer paso sera la
seleccion del area de la meta, recuerde que al menos una de las Metas debe ser de Resultados y
la otra del area de Liderazgo o Gestidn Curricular del Modelo de Calidad de la Gestién Escolar. En
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el blogue central encontrara el espacio para la formulacién de la meta y el plazo, ingrese la
ponderacién, que en la suma debe alcanzar el 100%.

Imagen 24: Ingreso Metas Institucionales
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Para guardar la informacion presione ACEPTAR, en caso contrario presione CANCELAR.

Al grabar la informacién, una vez ingresada la Meta de Resultados, el sistema le consultara si
desea ingresar una Linea Base?.

Imagen 25: Meta de Resultado-Linea Base
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Si desea ingresar Linea Base, los datos a completar son: Fecha de Medicidon, Instrumento
Empleado y Situacion al Inicio.

2 La Linea Base es una primera nocién de rendimientos o resultados obtenidos producto de la aplicacién de alguna

estrategia o instrumento para la medicion de logros al interior del establecimiento. Permite contrastar los resultados
logrados en periodos anteriores con los que se quiere alcanzar.
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Para grabar la informacion presione ACEPTAR, en caso contrario, CANCELAR.

Si guarda la informacion, el sistema le arrojard el mensaje de confirmacion de registro de la
informacion. Presione CONTINUAR, esto lo llevard a la pagina donde podra visualizar las metas
registradas. Si desea editar los datos presione AGREGAR / EDITAR. Si desea continuar, presione

Siguiente o en el menl ¢ _Indicadores y Verificadores.

Imagen 27: Orientaciones -Indicadores y Verificadores
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A continuaciéon deberd ingresar los Indicadores y Medios de Verificacion para cada una de las
Metas suscritas. Presione AGREGAR.
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Ingrese el Indicador y el texto para el primer Medio de Verificacion. Presione ACEPTAR si es que el
indicador tiene asociado sélo un medio de verificacion. Si desea ingresar mas medios, presione

AGREGAR.

Imagen 28: Orientaciones —Indicadoresx Verificadores 2
-y S o R (AN M) | AR W9t [ Y m L | ‘g
N DIMLC TV | ' : [E——

& gl b
Dozt

Myl Principal Meoamets. | Daden dd Bfabbusinierts | Luntacks | Carrai-fanian

LA U S Hispiban LA Pagg B geTn g
G mrEackin Ealsyiaode de Comgnonsineg | ElaDoreciae de eporriede Eehuaciin g2 Ewalianin
Compinmie Deempsin AN g R | Compiomiseg

TR T e 0

FRED A EWAD
et oo ai st w erhicailnme
Met= | Area. Beston Curmcule Forcsracort 289

Taleres ¢ Fefommulsdin de Curai

ok gy

cumlixucion de B celleces ﬂ
L

Hudius @ Terdficecion

i |J|:I:l F -

| T

Al presionar ACEPTAR le aparecera en pantalla el mensaje de confirmacién de que la informacion
ha sido guardada exitosamente. Presione CONTINUAR y repita el procedimiento para registrar

mas indicadores para la misma meta o indicadores para las restantes metas.

Imagen 29: Indicadores y Verificadores ingresados — Otras Metas
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Cuando haya ingresado los Indicadores y Medios de Verificacién de la ultima meta, podra
visualizar el botén Siguiente y automaticamente se mostrard en pantalla en el submenu la
alternativa Enviar. Al presionar Siguiente o Enviar, el sistema le consultara si es que lo registrado
es la versidon definitiva de las Orientaciones y si es que desea enviarsela para la sancion al
Sostenedor. Si es asi, presione SI y la informacién serd enviada al Sostenedor y usted no podra
modificarla hasta no recibir los resultados de la Sancién. En caso contrario presione NO, y la
informacion quedara guardada para poder modificarla.

Imagen 30: Orientaciones: Enviar
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Cualquiera sea la alternativa que haya seleccionado, el sistema retornara al HOME de la Intranet.

Imagen 31: Estado Men Principal -
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Con esto se ha completado el primer paso del Director. Ahora debe quedar a la espera del
resultado de la Revisién del Sostenedor.
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3.4 Revision Elaboracion

Como se menciono anteriormente, la Revisidon no constituye una instancia de interaccion entre el
sistema y el usuario. La Revision sélo le permite al Director informarse acerca de los resultados de
la Sancion a la Formulacion de las Orientaciones que realice el Sostenedor.

El sostenedor puede Aprobar la Propuesta enviada o puede dejar Con Observaciones esta, en
cuyo caso la propuesta regresa el Director y este puede editar completamente la propuesta para
incorporar los cambios u observaciones hechas por el Sostenedor. Si el Sostenedor deja Con
Observaciones la Propuesta, el Sistema enviard un correo electréonico al Director informando
esto. En caso de que el Sostenedor dejara Con Observaciones la propuesta del Establecimiento,
en la segunda revision sdlo tiene la opcion de Aprobar la propuesta.

Mientras que el Sostenedor no sancione de forma definitiva la Propuesta Con Observaciones,
esta no puede ser modificada por el Director del Establecimiento.

En esta instancia el Director puede ir monitoreando en que instancia de revisidn se encuentra la
propuesta de Observaciones, ademas de revisar las Actas de Sanciones y las Observaciones, si es
que correspondiese.

Imagen 32: Revision Evaluacion
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Si las Orientaciones han sido aprobadas por el Sostenedor, el sistema le consultara si es que con
esta propuesta el equipo directivo y técnico-pedagdgico, incluido el Director, desea participar de la
Asignacion de Desempeio Colectivo.

Imagen 33: Postulaciéon Asignacion de Desempeiio Colectivo
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3.5 Paso 2: Elaboracion de Compromisos

Una vez aprobado la Orientacion que guiard la Formulacién de Compromisos, le corresponde al
Director elaborar su propio Compromiso de Gestién. Para ello, debe seleccionar PASO

2 FElaboraciéon de Compromisos.
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En este Paso, el Director debe ingresar la Planificacion de Actividades que haran posible la
consecucion del logro de las Metas Institucionales; asi como completar su propio Compromiso de

Gestion.

Para registrar las Actividades contempladas en la puesta en marcha de los Compromisos, el
Director debe seleccionar la opcidon AGREGAR.

Imagen 35: Planificacion Actividades
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Para registrar cada actividad es necesario establecer un nombre que la identifique, su descripcion,
quién o quienes seran los responsables de su puesta en marcha (dentro del equipo directivo y

técnico-pedagdgico), y definir el calendario de su ejecucion, determinando si es que se trata de
una actividad ciclica o no.

Una vez que el Director ha ingresado los datos, para continuar el registro debe presionar
ACEPTAR. Luego de esto, el sistema le confirmard mediante un mensaje que su informacion ha
sido guardada exitosamente. Para proseguir, debera presionar CONTINUAR.

Imagen 36: Modificacion exitosa de actividades
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Debera repetir el procedimiento anterior para cada una de las actividades que desee registrar.

Para editar el registro de las actividades o eliminarlas, debera utilizar los botones del lado derecho
de la pantalla: EDITAR/X.

Imagen 37: Opciones de Edicién Actividades y Responsables
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Una vez ingresada la informacién de todas las actividades, el Director tendrd acceso a la

visualizacién e impresion del cronograma de las actividades. Para ello presiones Siguiente o bien
presione la opcion 2_Cronograma de Actividades del submenu de la a_Planificacidn Actividades.
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..., Imagen38: Cronograma de Actividades
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Para continuar con el proceso, el Director debe seleccionar la opcién denominada b_Compromisos
de Gestion.

Imagen 39: Compromiso de Gestion
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Una primera visualizacidon de esta seccién, le indicara al Director en que Estado se encuentra el
registro de su Compromiso. Por defecto, y dado que el Compromiso de Gestiéon del Director se
compone de Aspectos Institucionales (Metas Institucionales) y Aspectos de Desarrollo Profesional
(Metas de Desarrollo Profesional), el Estado en un primer ingreso sera Incompleto.

Para completar el registro debera presionar EDITAR.

En esta instancia, el Director podra visualizar las Metas Institucionales con sus respectivos
Indicadores y Medios de Verificacion, registradas en las Orientaciones, sin opciéon a modificarlas.
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Imagen 40: Visualizaciéon Metas Institucionales
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Para avanzar en el registro, el Director podra presionar en el submenu superior la opciéon Metas
Desarrollo Profesional, o bien, la opcidn Siguiente cuando esté en la visualizacién de la ultima
Meta Institucional registrada.

Imagen 41: Metas de Desarrollo Profesional
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Al igual que en el registro de las Metas Institucionales, en esta instancia, el Director debera
registrar el contenido de la Meta (Formulacion) y sus Indicadores y Verificadores.

Para lo primero, debera presionar el boton AGREGAR / EDITAR.
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Imagen 42: Formulacion Metas de Desarrollo Profesional
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Aqui el Director debera definir el area a que se refiere la meta, su formulacién y plazo, ademas de
la ponderacion. Una vez registrada toda la informacion de las Metas de Desarrollo Profesional,
deberd presionar ACEPTAR. El sistema le indicard mediante un mensaje en pantalla que la
informacion ha sido guardada exitosamente, para proseguir presione CONTINUAR. Con esto
retornara a la visualizaciéon de las Metas, donde podra optar a la opcion de modificar el registro
mediante el botdn EDITAR.

Posterior al registro de las Metas de Desarrollo Profesional, el Director debe ingresar los
Indicadores y Medios de Verificacién de cada una de estas metas.

Imagen 43: Registro de Indicadores y Medios de Verificacion

< v pdwerr Mlend S ompromga Sestein

Hlaboracion e
Compmmiscs L]
LT T m:ﬂmﬁmx Fmex ﬂ
Foeraiidn | NBGRIeE ¥ VETRoagRa e
lh'!.- MElal

Flaco Ertimeadn 4 afms

27



Para comenzar presione AGREGAR.

Imagen 44: Registro de Indicadores y Medios de Verificacion 2
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Una vez ingresada la informacidn, presione ACEPTAR. El sistema le mostrara la alerta de registro
exitoso de los datos, presione CONTINUAR.

El procedimiento anterior debera ser repetido para cada una de las Metas.

Una vez finalizada la formulacién de los Indicadores y Medios de Verificacion, seleccione Siguiente,
o botdn Finalizar. El sistema le consultard respecto a si se trata de la versidon definitiva del
Compromiso de Gestion del Director. Si este fuese el caso, presione SI, con esto el compromiso
no puede ser modificado y entra a la instancia de revision del Sostenedor. Si presiona NO, la
informacion permanece guardada para ser editada o enviada al Sostenedor en otro momento.

Imagen 45: Finalizacion Compromiso de Gestion
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Una vez que los demas integrantes del equipo directivo y técnico-pedagdgico hayan finalizado sus
respectivos Compromisos de Desempefio, el Sistema enviard el conjunto de Compromisos de
Gestion y Desempefio del Establecimiento al Sostenedor, para su revision.
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3.6 Revision Compromisos de Desempeiio

Una vez que todos los Docentes Directivos y Técnicos-Pedagdgicos hayan formulado y enviado sus
Compromisos de Desempefio, corresponde al Director del Establecimiento revisar la propuesta
enviada.

Imagen 46: Visualizacion del Compromiso para revision
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Aca el Director visualizara el listado de integrantes de su equipo directivo y técnico-pedagdgico
gue son sujetos de evaluacion y el estado en que se encuentra el registro de sus compromisos.
Soélo cuando el Estado sea Completo, el Director podra presionar REVISAR. Esta revisiéon no sélo
implica la visualizacion de los Compromisos, sino que también la opcién de poder emitir
observaciones a cada uno de sus componentes, es decir Metas, Indicadores y Medios de
Verificacion.

Imagen 47: Revision Compromisos de Desempeiio
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Si desea realizar Observaciones, debe seleccionar S_f, y especificar la Observacion en el recuadro
dispuesto en la parte inferior de la pantalla. Si no desea realizar Observaciones, simplemente
debera seleccionar NO.
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Para continuar con la revision, el Director debe seleccionar Grabar y Continuar, disponible en la
parte inferior de la pantalla.

El procedimiento debe repetirse tanto para los Indicadores y Medios de Verificacidon de los Aportes
Institucionales como para las Metas de Desarrollo Profesional, con sus respectivos Indicadores y
Medios de Verificacién. Sélo una vez que haya revisado la totalidad de los componentes del
Compromiso, puede Finalizar |la revision.

Imagen 48: Finalizar
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El sistema preguntarad al Director si ha finalizado la revisidn. Si selecciona NO, la informacion
ingresada quedara guardada hasta que complete la revisidn. Al seleccionar SI, el sistema le
indicarad que se realizd exitosamente el procedimiento.

Imagen 49: Envio de la revision del Compromiso exitosamente enviado
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Seleccionando CONTINUAR, se despliega la siguiente pantalla® que consulta respecto al envié al
Sostenedor del conjunto de Compromisos para la revisién.

3 Esta pantalla se despliega sélo si se ha terminado de revisar TODOS los Compromisos formulados por los miembros del
equipo directivo y técnico-pedagdgico y si el Compromiso de Gestidn también ha sido finalizado.
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Imagen 50: Envio de los Compromisos al Sostenedor
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Si selecciona NO, los Compromisos quedaran guardados y disponibles para que pueda modificarlos
y enviarlos posteriormente. Si selecciona SI, se envia el Compromiso de Desempeio al
Sostenedor del Establecimiento para que revise la propuesta de todos los Compromisos
formulados por el Equipo Directivo.

Imagen 51: Elaboracion de Compromisos exitosamente enviados
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Al seleccionar SI, el sistema le indica que los Compromisos fueron enviados a su Sostenedor.
Seleccione CONTINUAR, y con ello se habrd completado la Revisidon. Ahora debe esperar el
resultado de la Revision por parte del Sostenedor.
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3.7 Resultados Elaboracion de Compromisos

Mediante esta opcidn, el Director tendra acceso a los resultados de las observaciones que realice
el Sostenedor al conjunto de los Compromisos de Gestion y Desempefio.

Sélo cuando el Sostenedor dé por aprobados los compromisos, el Director y su equipo estaran en
condiciones de implementar todas aquellas acciones necesarias para dar cumplimiento a las metas
y aportes planteados.

Es importante recordar que durante la implementacién de estas acciones o actividades, es
necesario ir recopilando las evidencias, que seran el respaldo al momento de la evaluacion.

3.8 Paso 3: Reporte de Implementacion

Una vez que ha finalizado el ano escolar, y el Director junto a su equipo directivo y técnico-
pedagdgico han implementado todas las acciones necesarias para dar cumplimiento a los
Compromisos de Gestion y Desempefio, corresponde que en forma individual, cada profesional
elabore su Reporte de Implementacién, para que puedan ser evaluados por el Director o por el
Sostenedor, seglun corresponda.

Para el registro de lo anterior, cada docente directivo o técnico-pedagdgico debera ingresar al
area Intranet, con su respectiva clave, y seleccionar Paso 3 Reporte de Implementacién®.

Imagen 52: Menu principal Paso 3_Reporte de Implementacion
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Para completar el Reporte de Implementacion cada profesional debera determinar en relacion a
cada indicador comprometido, si es que éste fue efectivamente Ejecutado y los Factores que
explican la diferencia entre la ejecucion y lo comprometido, ademas de especificar que Medios de
Verificacidon efectivamente se adjuntaran al Reporte.

Para comenzar debera presionar EDITAR.

4 La opcion de Paso 3 _ Reporte de Implementacién esta visible tanto para el Director del Establecimiento, como para el
perfil Docentes Directivos y Técnico-Pedagdgicos.
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Imagen 53: Paso 3 R_ep
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A continuacién debera completar la informacidn referida a Ejecutado y Factores que explican la
diferencia, en la caja texto bajo las columnas con estos titulos. En la Gltima columna de la tabla se
despliegan los Medios de Verificacion comprometidos, debera tickear aquellos que efectivamente
va a adjuntar al Reporte, con opcién de ingresar nuevos Medios. Para concluir presione ACEPTAR.

Imagen 54: Registro Reporte de Implementacion
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Repita el procedimiento anterior para cada uno de los indicadores asociados a Metas
Institucionales, Aportes o Metas de Desarrollo Profesional.

Cuando haya completado el registro de su Reporte, estard en condiciones de enviarselo a su

evaluador, es decir, el Sostenedor, para el caso del Compromiso del director; o el propio Director
para el caso de los Compromisos de los otros integrantes del equipo. Para ello presione Finalizar.
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Imagen 55: Envio del Reporte de Implementaciéon
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El sistema le consultara si es que esta seguro de que se trata de una version definitiva que desea
enviar a su evaluador. Si este es el caso, presione SI, de lo contrario presione la opcién NO y la
informacion quedara disponible para la edicion y envio en otro momento.

Imagen 56: Envio exitoso del Reporte de Implementacion
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Corresponde ahora esperar la Evaluacion del Compromiso. Cuando esto se ha concretado, los
resultados estaran disponibles en la opcidon Resultados Evaluacién, disponible en el menu principal
del area de Intranet.
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3.9 Paso 4: Evaluacion de Compromisos

El Director es el encargado de evaluar los Compromisos de Desempefio de los integrantes de su
equipo que son sujetos de evaluacion. Para ello, en la intranet deberd acceder al Paso 4
Evaluacién de Compromisos.

La evaluacidon de los compromisos es individual, y para que el director pueda dar comienzo a esta
etapa, cada Docentes Directivos y Técnico-Pedagdgico de su equipo debe haber concluido su
Reporte de Implementacion.

Imagen 57: Paso 4_Evaluacion de Compromisos
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Para comenzar presione EVALUAR. A continuacién se le desplegara el Compromiso de Desempeiio
junto con el Reporte de Implementacion.

Imagen 58: Evaluar Compromiso
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En esta seccion el Director deberd, para cada uno de los Indicadores de los Aportes Institucionales
y las Metas de Desarrollo Profesional, determinar el Porcentaje de Cumplimiento, ademas de
fundamentar su evaluacién. Para avanzar entre indicadores deberd presionar GRABAR Y
CONTINUAR.
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Cabe destacar que el sistema hace los célculos automaticos en relacién a las ponderaciones de las
Metas o Aportes, de modo que el resultado de la evaluacién del Compromiso es automatico.

Una vez finalizada la evaluacion de todos los indicadores de los Aportes y Metas, debe seleccionar
Finalizar.

Imagen 59: Finalizacion de la Evaluacion
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El sistema le consultara verificar si es que se trata de la ver,sién definitiva de la evaluacién del
Compromiso de Desempefio. Si este fuese el caso, presione SI, en caso contrario, presione NO, y
la informacion quedara guardada y podra ser editada.
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Lo anterior debe ser realizado para cada Compromiso de Desempeio suscrito por el Equipo
Directivo. Una vez finalizada la evaluacién de todos ellos, habra finalizado la tarea del Director del
Establecimiento.

Los resultados quedaran disponibles en Resultados Evaluacion, en el menu principal.
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3.10 Resultados Evaluacion

En esta seccion el Director del establecimiento educacional no sélo puede informarse acerca de los
resultados de la evaluacion de su Compromiso de Gestion, realizada por el Sostenedor, sino que
ademas podra visualizar los resultados de la evaluacién que el mismo realizo a los Compromisos
del resto de su equipo.

Imagen 61: Resultados Evaluacion
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Para acceder al Acta de Evaluacién del Compromiso debera presionar la opcion VER.
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4. Intranet Evaluacion de Desempeno: Perfil Docente Directivo y Técnico-Pedagogico

Como se mencion6 anteriormente, la Evaluacion de Desempefio es un proceso de caracter
individual, aunque no obstante, existen definiciones que guiaran la formulacion de Compromisos
que deben ser definidas colectivamente por el equipo sujeto de evaluacién: Orientaciones.

Una vez que el Sostenedor ha aprobado estas Orientaciones®, cada integrante del equipo directivo
y técnico-pedagdgico podra solicitar clave para acceder a la Intranet.

La intranet para el perfil Docente Directivo y Técnico-Pedagdgico le permitira:

= Visualizar datos del establecimiento educacional registrados por el Director

» Visualizar las Orientaciones que guiaran la Formulacion de Compromisos

= Informarse del estado de Sancién a las Orientaciones

= Registrar su propio Compromiso de Desempefio

= Informarse acerca de las observaciones o comentarios que pueda emitir el Director en
relacién al Compromiso

* Elaborar el Reporte de Implementacién

= Informarse acerca de los resultados de la Evaluacion de su Compromiso

Imagen 62: Inicio Area Intranet
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Al igual que para el perfil Director, los Docentes Directivos y Técnico-Pedagdgicos tienen acceso a
las opciones Datos del Establecimiento, Mi Cuenta, Contacto y Cerrar Sesidén.

La tabla central del Home de la Intranet le permite recordar el Estado de Avance del Proceso de
Evaluacion de Desempeno, por parte del Docente Directivo o Técnico-Pedagdgico.

La intranet para este perfil, se compone de tres Pasos e igual nimero de secciones que le permite
hacer seguimiento a acciones realizadas por otros perfiles.

> Entendidas como la definicion del Objetivo y Metas Institucionales, estas Ultimas acompafiadas de sus Indicadores y

Medios de Verificacion.
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Los Pasos son:

e Paso 1: Orientacion®
e Paso 2: Elaboracion de Compromiso
e Paso 3: Reporte de Implementacion.

Los accesos a informacidn registrada por otros perfiles son:
e Resultados Orientacién
e Resultados Elaboracion de Compromisos
e Resultados Evaluacion
4.1 Registro de Compromisos: PASO 2_ Elaboracion Compromisos
Para comenzar el registro del Compromiso de Desempefio, el docente directivo o técnico-

pedagdgico deberad seleccionar en el mend de la intranet de su perfil la opcidn Paso 2
Elaboracién de Compromiso.

Esta opcion lo llevara inicialmente a visualizar el listado de Actividades y Responsables registrado
por el Director. Asimismo podra revisar e imprimir el cronograma.

Imagen 63: Planificacion de Actividades
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Para formular su Compromiso de Desempefio, debe seleccionar b_Compromiso de Desempefio.

5 No obstante en este Paso, el Docente Directivo o Técnico-Pedagdgico no debe registrar ningin dato. Aqui visualizara el
resultado del trabajo conjunto realizado con el resto del equipo y el Director para definir las Orientaciones que seran la
guia para la formulacién de los Compromisos.
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Imagen 64: Compromiso de Desempeiio
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Para comenzar, se requiere seleccionar el botén Editar.

Imagen 65: Compromiso de Desempeiio 2
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El sujeto de evaluaciédn debera registrar en una primera instancia los Aportes Institucionales, para

ello presione AGREGAR / EDITAR.
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Imagen 66: Modificacién Aportes Institucionales
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Complete la informacion de sus Aportes Institucionales, es decir Area del Modelo de Calidad a la
que esta referido el aporte, su formulacién y plazo, ademas de la ponderacién. Presione ACEPTAR.
El sistema mediante una alerta le informara que sus datos han sido guardados exitosamente.

Imagen 67: Modificacién exitosa de los datos
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Presione CONTINUAR. Posterior a esto retornara a la pantalla de formulacién de los aportes donde
visualizard la informacién registrada. Mediante el botdn AGREGAR/EDITAR podra hacer los
cambios que requiera.

De igual modo debera ingresar la informacion para las Metas de Desarrollo Profesional.
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Imagen 68: Visualizacion de los Aportes Institucionales
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A Continuaciéon debera seleccionar la opcidon Indicadores y Verificadores de los
Institucionales.

Aportes

Imagen 69: Formular Indicadores y Medios de Verificaciéon
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Para comenzar el registro de los Indicadores y Medios de Verificacion, presione AGREGAR. El
procedimiento deberd repetirlo para cada uno de los Aportes Institucionales registrados, del
mismo modo debera hacerlo para las Metas de Desarrollo Profesional.

Una vez ingresada la informacién tanto para los Aportes como para las Metas de Desarrollo

Profesional, el Compromiso de Desempefio esta listo para ser enviado a la revisidén del Director del
Establecimiento. Para ello, presione Enviar.
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Un mensaje de alerta le aparecerd en pantalla chequeando si es que efectivamente estd seguro
del envié del Compromiso.

Imagen 70: Envio de Compromiso de Desempeio
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Con esto finaliza la labor de registro del Compromiso.

En Resultados de Elaboracién de Compromisos podra informarse acerca de las observaciones que
pudiesen haberle realizado el Director y/o el Sostenedor.

En el Paso3 Reporte de Implementacién’, al igual que como lo hace el Director, cada Docente
Directivo y/o Técnico-Pedagdgico deberd registrar los antecedentes que demuestran el grado de
cumplimiento de los Aportes y Metas de Desarrollo Profesional suscritos.

Por ultimo, en Resultados Evaluacion podra conocer el Porcentaje de Cumplimiento del
Compromiso imputado por el Director del establecimiento.

7 Para mas detalle de la aplicacién revise la pagina la seccién 3.8, en la pagina 32 de este Manual.
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5. Intranet Evaluacion de Desempeno: Perfil SOSTENEDOR

Una vez que el Sostenedor ha recibido su nombre de usuario y clave de acceso, estd en
condiciones de acceder a la intranet del sitio de Evaluacion de Desempefio. La intranet le permitira
a cada sostenedor registrar a los docentes directivos y técnico-pedagdgicos que se desempefan
en los establecimientos a su cargo que seran sujetos de la Evaluacién. A su vez, le permitird el
monitoreo de la formulacion de los compromisos, la aprobacion y evaluacién en linea.

Para acceder a la intranet, en el Home del sitio digite su nombre de usuario y clave, manteniendo
el orden de mayusculas y minusculas, segin corresponda.

Imagen 71: Bienvenida
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Una vez ingresada a la Intranet, es preciso seleccionar el Periodo a revisar.
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Imagen 72: Seleccion periodo

Al igual que los otros usuarios de la Intranet, el sostenedor deberd completar todos sus
antecedentes personales la primera vez que ingrese al sistema.
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5.1 Paso 1: Sujetos de Evaluacion

Este paso permite seleccionar a los establecimientos que participaran del Proceso de Evaluacion
de Desempefio, y al equipo de Docentes Directivos y Técnico—Pedagdgicos que suscribiran

Compromisos y seran evaluados conforme a estos.

Para acceder a este paso, el sostenedor deberd seleccionar la opcidon PASO 1 Sujetos de

Evaluacién.

Imagen 73: Paso 1 _ Sujetos de la Evaluacion
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Para cada uno de los establecimientos que se listan, el Sostenedor
Sujeto de Evaluacién. Para ello, bajo la columna Sujeto de Evaluacion

Imagen 74: Seleccidn de los establecimientos
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Para cada uno de los establecimientos que el sostenedor determine como sujetos de evaluacion,
deberd ingresar la némina del Equipo de Docentes Directivos y Técnico-Pedagdgico que se
someteran a la evaluacion. Para ello debe seleccionar el botdn Ingresar Equipo.

Imagen 75: Datos equip
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Para ingresar a los individuos que seran sujetos de Evaluacidn, seleccione la opcién AGREGAR
situada en la seccidn inferior derecha de la pagina.

Imagen 76: Modificar datos del equipo directivo y técnico pedagc’»gicgL
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Una vez ingresados los datos solicitados, el Sostenedor debe seleccionar la opcidn ACEPTAR, lo
que abrird, si los datos fueron ingresados correctamente, la siguiente pantalla:
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Imagen 77: Datos modificados exitosamente
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Para continuar ingresando al resto de los miembros del equipo de Docentes Directivos y Técnico-
Pedagdgico que suscribirdn compromisos de Gestidon y/o Desempeno, seleccione la opcion

CONTINUAR.

En caso de que el Sostenedor determine que el equipo directivo y técnico-pedagogico de un a
determinado establecimiento no serdan sometidos a la evaluacion de desempefo, debera
seleccionar la opcién NO, con lo cual accederd a una nueva pantalla donde deberd justificar su

decision.

Imagen 78: Justificacion de la no participacién de un establecimiento en el proceso de Evaluacién
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Una vez que ingresada esta informacion, el Sostenedor debe seleccionar el boton GRABAR y
CONTINUAR para seguir adelante con el proceso.
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Para acceder a informacién previamente ingresada a la pagina Web como lo son tanto la
justificacion sobre la no participacion de un establecimiento en el Proceso de Evaluacion de
Desempefio, o bien para acceder a la informacion referida al equipo de Docentes Directivos y
Técnico—Pedagogicos que ha incluido como Sujetos de Evaluacién, se debe seleccionar el botdn
VER. En este Ultimo caso, también podra ingresar a informacion adicional del Establecimiento, una
vez que esta haya sido completada por el Director de este Establecimiento.

Imagen 79: Visualizacion de datos generales sobre el establecimiento
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Por otra parte, si el Sostenedor requiere incorporar un Establecimiento que no esté incluido en su
lista, debe seleccionar la opcién AGREGAR, disponible en la parte inferior de la pantalla que a
continuacion se ilustra.

Imagen 80: Agregar establecimiento
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Imagen 81: Ficha para agregar sujeto de evaluacion
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Si desea agregar el nuevo establecimiento, y una vez que ya haya completado la informacion
solicitada, presione ACEPTAR, en caso contrario, sélo presione CANCELAR.

Imagen 82: Validacion de datos
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Para seguir adelante con el proceso, el Sostenedor debe pulsar la opcion CONTINUAR.

Cuando el Sostenedor haya completado estos pasos para cada uno de los establecimientos, el
Paso 1 Sujetos Evaluacidn estard completo.
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5.2 Revision Orientacion

Es tarea del Sostenedor del Establecimiento revisar la Orientacion del Proceso de Evaluacién de
Desempefio de Docentes Directivos y Técnico-Pedagdgicos, una vez que la propuesta sea enviada
por el Director de dicho Establecimiento.

El Sostenedor debe revisar entonces los siguientes aspectos del proceso:

= Objetivo Institucional
» Metas Institucionales
» Indicadores y Medios de Verificacidon

En una primera instancia de revision el sostenedor podra Aprobar u Observar las Orientaciones.
Para ello debera ingresar a la opcidn Revisidon Orientacion y seleccionar aquellas que estén bajo el
titulo Propuestas para Revision. Para ello debe presionar REVISAR.

Imagen 83: Revision orientacion
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En esta seccidon el Sostenedor debe leer el Objetivo Institucional propuesto por el Establecimiento,
y en caso de tener observaciones, debe marcar la opcién Si, y especificar en el recuadro
disponible en la parte inferior de la pagina sus objeciones y comentarios. En caso de no tener
observaciones, debe seleccionar la opcién NO. Para continuar debe seleccionar GRABAR Y

CONTINUAR.



Imagen 84: Propuesta para la revision
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Del mismo modo deberd ir registrando las observaciones que pueda tener tanto para las metas
como sus indicadores y/o medios de verificacion.

Imagen 85: Observaciones
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Finalmente, en Comentarios y Resolucién, el sostenedor podrd visualizar cada una de las
observaciones realizadas y podra incorporar otros comentarios u observaciones generales. Aca
también debera registrar la resolucién: Aprobado o Con Observaciones.
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Imagen 86: Comentarios del sostenedor
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Si la resolucion es Aprobado, el Director y el resto del equipo directivo deben proceder a formular
sus Compromisos de Gestion y Desempeno, respectivamente. En caso que el resultado de la
resolucion sea Con Observaciones, el Director debe incorporar los cambios pertinentes, y volver a
enviar una nueva propuesta de Orientacidon, la que sdélo tiene la opcion de ser Aprobada por el
Sostenedor.

Dependiendo de la resolucién adoptada por el Sostenedor, el Establecimiento se mueve de la
Tabla Propuestas para Revision, a Propuestas Aprobadas o Propuestas con observaciones en
proceso de revisidn. En este Ultimo caso, luego de que el Director haya hecho las correcciones y
envié nuevamente la propuesta, vuelve a la tabla de Propuesta para Revision.

Una vez que el sostenedor ha resuelto el resultado de la sancion a las Orientaciones debe
comunicar dicho resultado al establecimiento. Para ello, presione Enviar.

Imagen 87: Envio de Resolucién
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Si el sostenedor esta seguro de la resolucion, debera presionar SI, con lo cual es establecimiento
cambia de ubicacién en las tablas. En caso contrario deberd presionar NO, dejando al
establecimiento pendiente de sancion.

5.3 Revision Elaboracion Compromisos
Una vez que todos los miembros del Equipo Directivo hayan formulado sus Compromisos y que el
Director haya revisado la formulacion de los compromisos de su equipo, corresponde al

Sostenedor del Establecimiento revisar la propuesta enviada.

Para ello, el Sostenedor debera seleccionar en el Menu Principal Revisidn Elaboracién de
Compromisos

Imagen 88: Revision _ Elaboracion de Compromisos
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En esta pantalla, el Sostenedor visualiza la lista de Establecimientos que han enviado la propuesta
de Compromisos de Gestion y Desempefio, clasificadas segun el Estado de Avance de la Revision:
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e Compromisos para Revision
e Compromisos con Observaciones en Proceso de Revision
e Compromisos Revisados

Al acceder a este modulo el Sostenedor debera presionar REVISAR.

Imagen 90: Revision de datos equipo Directivo y Técnico-Pedagégico
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El Sostenedor podra visualizar la lista de individuos que componen el equipo directivo de este
Establecimiento. Para poder acceder a los Compromisos propuestos por ellos, el Sostenedor
debera seleccionar el botén VER, que permite visualizar el Acta del Compromiso respectivo.

El sostenedor luego de revisar todos los compromisos suscritos en el establecimiento, debera
pronunciarse sobre el conjunto, para ello cuenta con un espacio para registrar las observaciones
gue estime pertinente, para luego determinar la resolucion que puede ser APROBADO o CON
OBSERVACIONES.

Si el sostenedor deja la propuesta con Observaciones, el Establecimiento pasa a la lista de
Compromisos con Observaciones en Proceso de Revisién. Entonces los Compromisos regresan al
Equipo Directivo, y puede ser editado por estos. Una vez hechos los cambios, y enviada la
propuesta al Sostenedor, regresan a la tabla Compromisos para Revision, donde el Sostenedor
repite los pasos anteriormente descritos, pero en este ocasion sélo tiene la opcidon de Aprobar la
totalidad de compromisos.

Para concluir, debe entonces seleccionar APROBADO o CON OBSERVACIONES, y seleccionar
FINALIZAR.
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5.4 Evaluacion de Compromisos

Una vez que los Directores hayan finalizado sus Reportes de Implementacién, corresponde al
Sostenedor de los Establecimientos Educativos realizar la Evaluacion de los Compromisos de
Gestion suscritos por ellos. Para tal efecto, deben ingresar al area Intranet, y luego de seleccionar
el afo del proceso en curso, debe pulsar la opcion sefalada como Paso 2  Evaluacion de

Compromisos.

Imagen 91: Paso 2_ Evaluacion de Compromisos
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Al acceder a este paso, el Sostenedor verda en pantalla el listado de Compromisos de Gestion
suscritos por los Directores de los Establecimientos de su dependencia.

Imagen 92: Visualizacion Compromisos de Gestion
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Aqui visualiza la lista de los Establecimientos Educativos que estan participando del Proceso de
Evaluacion de Desempefio, y el estado de los Reportes de Implementacion de cada Director. En
caso de que este se encuentre Concluido, el Sostenedor puede comenzar a Evaluar el Compromiso
de Gestion respectivo. Para ello debe presionar EVALUAR.
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Imagen 93: Evaluacién nivel de cumplimiento del compromiso
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En esta pantalla, el Sostenedor visualiza las Metas Institucionales comprometidas por el Director,
junto a los Indicadores y Medios de Verificacion. Con la informacion del Reporte de
Implementacion y la carpeta de Medios de Verificacion, el Sostenedor puede evaluar el nivel de

cumplimiento del Compromiso.

Para ello debe pinchar sobre algunos de los valores indicados, y fundamentar la evaluacion, en el
recuadro dispuesto para ello. Luego debe seleccionar GRABAR y CONTINUAR, disponible en la
parte inferior de la pantalla, o pinchar sobre la Meta Institucional siguiente, disponible en el menu
superior de la pantalla. Este procedimiento debe ser repetido para cada una de las Metas
Institucionales como para las Metas de Desarrollo Profesional.

Una vez finalizada la evaluacion de todos las Metas, debe seleccionar FINALIZAR.

Imagen 94: Finalizacion y envio de la evaluacion
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Si esta es la version definitiva de la Evaluacion de este Compromiso de Gestidn, el sostenedor
debera presionar SI, en caso contrario seleccione NO, con lo cual la informacidon quedara guardada
y disponible para ser editada. Si selecciona SI, la evaluacion estara concluida, y el resultado podra
ser visualizado por el sujeto evaluado.

Imagen 95: Evaluacion Concluida
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Una vez finalizada la evaluacion de todos los Compromisos de Gestion, habra finalizado la tarea
del Sostenedor.

Los resultados quedaran disponibles en Resultados Evaluacion, en el menu principal.

5.5 Resultados Evaluacion

El Sostenedor, luego de haber evaluado los Compromisos de Gestion, puede acceder a estos
resultados y a los resultados de la evaluacion de Compromisos de Desempefio realizada por los
Directores a través de la opcidon Resultados Evaluacion.

Ima

en 96: Visualizacion Resultados Evaluacion
+ Evalusclin dn Dapempefia

e Bl niisal Micuemis | Corkectn | Corar Sarde

ST T T

Panan | Exvinin LS L] Pasti 7
Sl eres g2 DFEREA N Flaharaddnds ST—
Eabiaitn RS AT TR

EstihibeC i amin ﬂ

FASTT & PEAD

Hespiiados Evslasiin

] o Colsge o Frimha n

Para acceder a los resultados el sostenedor debera presionar VER. Con esto podra acceder a las
actas de evaluacién de todos los integrantes del equipo directivo y técnico-pedagdgico.
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Imagen 97: Acceso al Acta de Evaluacion
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Al seleccionar VER, se accede al Acta de Evaluacidon correspondiente, la que puede ser guardada o
impresa.
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